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1. Prdambel

Die CARBO-Gruppe bekennt sich zu einem verantwortungsvollen, nachhaltigen und
rechtmaBigen unternehmerischen Handeln. Integritat, Fairness, Transparenz und die
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften bilden die Grundlage unseres wirtschaftlichen
Erfolges und unseres Ansehens gegenuber Kunden, Geschéaftspartnern, Mitarbeitern,

Behorden und der Offentlichkeit.

Diese Compliance-Leitlinien stellen verbindliche Verhaltensgrundsatze fur alle
Mitarbeiter, FUhrungskrafte und Organmitglieder der CARBO-Gruppe dar. Sie dienen der
Orientierung im beruflichen Alltag und sollen dazu beitragen, rechtliche Risiken zu
vermeiden sowie das Vertrauen in die Integritat unseres Unternehmens zu starken.

Jeder Mitarbeiter tragt Verantwortung daflir, dass sein Handeln mit den geltenden
Gesetzen, den internen Richtlinien sowie den ethischen Grundsatzen unseres

Unternehmens im Einklang steht.

2. Unsere Werte und Compliance-Grundséatze

Die Geschaftstatigkeit der CARBO-Gruppe wird von den Grundsatzen der Rechtstreue,

Fairness, Ehrlichkeit, Verlasslichkeit und gegenseitigen Wertschatzung gepragt.

Wir erwarten von allen Mitarbeitern und Geschaftspartnern ein Verhalten, das den
geltenden Rechtsvorschriften entspricht und das Ansehen unseres Unternehmens
schutzt. Wirtschaftlicher Erfolg und verantwortungsbewusstes Handeln stehen fur uns
nicht im Widerspruch, sondern bilden die Grundlage einer langfristig erfolgreichen

Unternehmensentwicklung.

Compliance bedeutet dabei nicht lediglich die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften. Sie
umfasst ebenso die Verpflichtung zu ethisch verantwortlichem Handeln, zur Achtung von

Menschenrechten, zum Schutz der Umwelt und zum respektvollen Umgang miteinander.
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3. Verantwortung von Geschéftsfuhrung, Fihrungskraften und Mitarbeitern

Die Einhaltung dieser Compliance-Leitlinien ist Aufgabe aller Beschaftigten.

Die Geschéaftsfuhrung tragt die Gesamtverantwortung fur die Implementierung und
fortlaufende Weiterentwicklung eines wirksamen Compliance-Management-Systems.
Fuhrungskrafte haben eine besondere Vorbildfunktion. Sie sind verpflichtet, die
Einhaltung der gesetzlichen und unternehmensinternen Vorgaben in ihrem
Verantwortungsbereich sicherzustellen, ihre Mitarbeiter regelmaBig zu informieren und

bei Zweifelsfallen als Ansprechpartner zur Verfagung zu stehen.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, sich Uber die fur seine Tatigkeit maBgeblichen
Vorschriften zu informieren und diese einzuhalten. Bei Unsicherheiten sind rechtzeitig

der Vorgesetzte, die zustandige Fachabteilung oder die Geschaftsfihrung einzuschalten.

4. RechtmaBiges und integres Geschéaftsverhalten
Die CARBO-Gruppe erwartet von allen Mitarbeitern ein gesetzeskonformes und integres

Verhalten.

Geschaftliche Entscheidungen sind ausschlieBlich anhand sachlicher Kriterien zu
treffen. Personliche Interessen, unangemessene Vorteile oder externe Einflussnahmen

durfen die Entscheidungsfindung nicht beeinflussen.

Gesetze, behdrdliche Vorgaben, vertragliche Verpflichtungen sowie interne Richtlinien
sind jederzeit einzuhalten. Dabei ist nicht nur die formale RechtmaBigkeit zu beachten;
vielmehr soll jedes Handeln auch dem Anspruch an ein faires und verantwortungsvolles

Geschaftsgebaren gerecht werden.
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5. Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Die CARBO-Gruppe bekennt sich uneingeschrankt zu den Grundséatzen des freien und

fairen Wettbewerbs.

Kontakte zu Wettbewerbern dirfen ausschlieBlich innerhalb des rechtlich zulassigen
Rahmens erfolgen. Vereinbarungen oder abgestimmte Verhaltensweisen, die auf eine
Einschrankung des Wettbewerbs gerichtet sind oder eine solche Wirkung entfalten
kdonnen, sind untersagt. Insbesondere sind Preisabsprachen, Marktaufteilungen,
Kundenaufteilungen, Gebietsabsprachen, Kapazitatsabsprachen sowie der Austausch
sensibler Wettbewerbsinformationen unzulassig. Mitarbeiter, die an
Verbandsveranstaltungen, Fachgremien oder sonstigen Treffen mit Wettbewerbern
teilnehmen, haben besondere Sorgfalt walten zu lassen. Im Zweifel ist vorab rechtlicher

Rat einzuholen.

6. Korruptionspravention, Geschenke und Einladungen

Die CARBO-Gruppe verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegenuber Korruption und

Bestechung.

Kein Mitarbeiter darf unzulassige Vorteile anbieten, versprechen, gewahren, fordern oder
entgegennehmen, um geschaftliche Entscheidungen zu beeinflussen oder persdnliche
Vorteile zu erlangen. Geschaftsubliche Geschenke, Einladungen und Bewirtungen
kdnnen zulassig sein, sofern sie angemessen, transparent und sozialadaquat sind und
nicht den Anschein einer unsachlichen Einflussnahme erwecken. Jede Zuwendung muss
einem legitimen geschaftlichen Zweck dienen und den internen Freigabe- und
Dokumentationsanforderungen entsprechen. Im Umgang mit Behdrden und Amtstragern
gelten besonders strenge MaBstabe. Jeglicher Anschein einer unzuldssigen

Einflussnahme ist zu vermeiden.
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7. Geldwaschepriavention und Geschéaftspartnerintegritat
Die CARBO-Gruppe arbeitet ausschlieBlich mit seriosen und rechtstreuen

Geschaftspartnern zusammen.

Mitarbeiter haben auf ungewdhnliche oder wirtschaftlich nicht nachvollziehbare
Geschaftsvorgange zu achten. Hinweise auf Geldwasche, Terrorismusfinanzierung,
Betrug oder sonstige illegale Aktivitaten sind unverzlglich den zustandigen Stellen zu

melden.
Vor dem Eingehen wesentlicher Geschaftsbeziehungen sind die zur Risikominimierung
erforderlichen Prufungen durchzufihren. Geschaftspartner dirfen nicht ausgewahlt

werden, wenn konkrete Anhaltspunkte flr rechtswidriges Verhalten bestehen.

8. Datenschutz und Informationssicherheit

Der Schutz personenbezogener Daten ist ein wesentlicher Bestandteil unserer

Unternehmensverantwortung.

Personenbezogene Daten durfen ausschlieBlich im Einklang mit den geltenden
datenschutzrechtlichen Vorschriften verarbeitet werden. Hierzu gehdren insbesondere
die Datenschutz-Grundverordnung, das Bundesdatenschutzgesetz sowie sonstige

einschlagige Datenschutzgesetze.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, personenbezogene Daten vertraulich zu behandeln und
ausschlieBlich fiur legitime geschaftliche Zwecke zu verwenden. Der Zugriff auf
personenbezogene Daten ist auf diejenigen Personen zu beschranken, die diese fur ihre

Tatigkeit bendtigen.

Ebenso wichtig ist der Schutz unserer IT-Systeme und Informationswerte.
SicherheitsmaBnahmen zur Verhinderung unbefugter Zugriffe, Datenverluste oder

Cyberangriffe sind konsequent einzuhalten.
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Datenschutzverletzungen oder IT-Sicherheitsvorfalle sind unverzlglich den zustandigen

Stellen zu melden.

9. Schutz von Geschaftsgeheimnissen und vertraulichen Informationen
Vertrauliche Informationen stellen einen wesentlichen Vermogenswert unseres

Unternehmens dar.

Geschaftsgeheimnisse, technische Informationen, Kalkulationen, Vertrage,
Kundeninformationen und sonstige vertrauliche Daten durfen ausschlieBlich far
betriebliche Zwecke genutzt werden. Eine Weitergabe an unbefugte Dritte ist untersagt.
Die Verpflichtung zur Vertraulichkeit besteht auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses uneingeschrankt fort. Besondere Zuruckhaltung ist bei Gesprachen
auBerhalb des Unternehmens, in sozialen Medien sowie bei elektronischer

Kommunikation geboten.

10. Hinweisgeberschutz und Meldung von VerstoBBen

Die CARBO-Gruppe fordert eine Unternehmenskultur, in der mogliche Missstande

frihzeitig erkannt und offen angesprochen werden kdonnen.

Mitarbeiter sowie sonstige Hinweisgeber sind ausdrutcklich ermutigt, tatsachliche oder
vermutete VerstoBe gegen gesetzliche Vorschriften, interne Richtlinien oder ethische

Grundsatze Uber die vorgesehenen Meldewege anzuzeigen.

Hinweise werden vertraulich, unabhangig und unter Wahrung der Rechte aller Beteiligten
gepruft. Die gesetzlichen Vorgaben des Hinweisgeberschutzgesetzes werden beachtet.
Personen, die Hinweise nach bestem Wissen und Gewissen melden, durfen hierdurch
keine Nachteile erfahren. Repressalien, Benachteiligungen oder Einschuichterungen

gegenUber Hinweisgebern werden nicht geduldet.
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11. Menschenrechte und verantwortungsvolle Lieferketten
Die CARBO-Gruppe achtet die international anerkannten Menschenrechte und erwartet

dies auch von ihren Geschéaftspartnern.

Wir lehnen jede Form von Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel, moderner
Sklaverei sowie menschenunwurdigen Arbeitsbedingungen ab. Die Wurde jedes

Menschen ist zu achten und zu schutzen.

Mogliche menschenrechtliche oder umweltbezogene Risiken innerhalb unserer Liefer-
und Wertschopfungsketten sollen frihzeitig erkannt und angemessen adressiert werden.
Lieferanten und Dienstleister werden angehalten, vergleichbare Standards einzuhalten
und diese Grundsatze auch gegenuber ihren eigenen Geschaftspartnern zu fordern.

Bekanntwerdenden VerstoBen oder Risiken wird angemessen und unverzlglich

nachgegangen.

12. Arbeitsbedingungen, Gleichbehandlung und Vielfalt

Die CARBO-Gruppe steht fur ein Arbeitsumfeld, das von Respekt, Fairness und

gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist.

Diskriminierungen, Belastigungen oder Benachteiligungen werden nicht geduldet.
Entscheidungen Uuber Einstellung, Vergltung, Entwicklung und Forderung von

Mitarbeitern erfolgen ausschlieBlich nach Eignung, Leistung und Qualifikation.

Wir fordern Chancengleichheit, Vielfalt und eine respektvolle Zusammenarbeit. Jeder
Mitarbeiter hat Anspruch auf einen Arbeitsplatz, der frei von Diskriminierung,

Einschuchterung und unangemessenem Verhalten ist.
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13. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Der Schutz von Leben und Gesundheit unserer Mitarbeiter besitzt hdchste Prioritat.
Alle gesetzlichen Arbeitsschutzvorschriften sowie betrieblichen Sicherheitsregelungen
sind einzuhalten. Jeder Mitarbeiter tragt Verantwortung flr die eigene Sicherheit sowie fur

die Sicherheit seiner Kollegen.
Gefahrdungen, Unfalle und Beinaheunfalle sind unverziglich zu melden. Die
gewonnenen Erkenntnisse werden genutzt, um Arbeitsbedingungen kontinuierlich zu

verbessern und Risiken nachhaltig zu reduzieren.

14. Produktqualitat und Produktsicherheit

Qualitdt und Sicherheit unserer Produkte und Dienstleistungen sind wesentliche

Bestandteile unseres Selbstverstandnisses.

Produkte durfen nur dann hergestellt, vertrieben oder eingesetzt werden, wenn sie den
einschlagigen gesetzlichen Anforderungen, technischen Normen sowie den vereinbarten
Qualitatsstandards entsprechen. Qualitatsmangel, Sicherheitsrisiken oder sonstige

Abweichungen sind unverziglich zu melden und angemessen zu dokumentieren.

15. Umwelt- und Klimaschutz

Die CARBO-Gruppe bekennt sich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit

naturlichen Ressourcen und zum Schutz der Umwelt.

Umweltrechtliche Vorschriften und behordliche Auflagen sind strikt einzuhalten.
Umweltbelastungen sollen vermieden, Emissionen reduziert sowie Energie und

Rohstoffe moglichst effizient eingesetzt werden.

Jeder Mitarbeiter ist aufgefordert, zur Verringerung von Umweltbelastungen beizutragen

und Verbesserungspotenziale zu identifizieren.




Version 8
‘::-'ﬁ,% Revision:

CARBO Compliance-Leitlinien der CARBO-Gruppe September 2026

Seite 9von 10

16. Exportkontrolle, Sanktionen und AuBenwirtschaftsrecht

Die CARBO-Gruppe beachtet samtliche anwendbaren Vorschriften des

AuBenwirtschafts-, Exportkontroll- und Sanktionsrechts.

Geschaftsbeziehungen mit sanktionierten Personen, Unternehmen oder Staaten durfen
nicht begrindet oder fortgefUhrt werden. Ebenso sind samtliche Embargo- und

Genehmigungspflichten einzuhalten.
Bei Zweifeln hinsichtlich exportkontrollrechtlicher oder sanktionsrechtlicher
Fragestellungen ist vor Durchflihrung des betreffenden Geschafts die zustandige Stelle

einzuschalten.

17. Vermeidung von Interessenkonflikten

Private Interessen durfen geschéaftliche Entscheidungen nicht beeinflussen.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, tatsdchliche oder potenzielle Interessenkonflikte
offenzulegen. Dies gilt insbesondere fur Nebentatigkeiten, Beteiligungen an
Geschaftspartnern, familiare Beziehungen im geschaftlichen Umfeld oder sonstige
personliche Interessen, die die Objektivitdt geschaftlicher Entscheidungen
beeintrachtigen konnten. Transparenz und frihzeitige Offenlegung helfen, Konflikte zu

vermeiden und das Vertrauen in die Integritat unserer Entscheidungen zu starken.

18. Professionelle Kommunikation und soziale Medien

Die interne und externe Kommunikation der CARBO-Gruppe hat sachlich, respektvoll und

professionell zu erfolgen.

AuBerungen gegeniiber Kunden, Geschéftspartnern, Behérden, Medien oder in sozialen
Netzwerken durfen den Interessen und dem Ansehen des Unternehmens nicht schaden.
Vertrauliche oder geschaftskritische Informationen durfen nicht ohne entsprechende

Berechtigung veroffentlicht oder weitergegeben werden.
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19. Umsetzung, Kontrolle und Schulungen
Die Einhaltung dieser Compliance-Leitlinien wird durch geeignete organisatorische

MaBnahmen unterstutzt.
Hierzu gehoren insbesondere regelmaBige Schulungen, interne Kontrollen,
Risikoanalysen, Dokumentationspflichten sowie die kontinuierliche Uberprifung

bestehender Prozesse.

Compliance ist ein fortlaufender Prozess, der regelmaBig an rechtliche, regulatorische

und wirtschaftliche Entwicklungen angepasst wird.

20. Konsequenzen bei VerstoBen

VerstoBe gegen gesetzliche Vorschriften, diese Compliance-Leitlinien oder sonstige
verbindliche Unternehmensregelungen koénnen erhebliche Nachteile flur das

Unternehmen und die betroffenen Personen nach sich ziehen.

Je nach Schwere des VerstoBes kommen arbeitsrechtliche, zivilrechtliche,

ordnungswidrigkeitenrechtliche oder strafrechtliche Konsequenzen in Betracht.

Die CARBO-Gruppe wird festgestellten VerstoBen konsequent nachgehen und

angemessene MaBnahmen ergreifen.

21. Schlussbestimmungen

Diese Compliance-Leitlinien gelten fur alle Gesellschaften der CARBO-Gruppe sowie flr

samtliche Mitarbeiter und Organmitglieder.

Die Richtlinie wird regelmaBig uberpruft und bei Bedarf an neue gesetzliche,

regulatorische oder organisatorische Anforderungen angepasst.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, sich mit den Inhalten dieser Richtlinie vertraut zu

machen und zu ihrer Umsetzung beizutragen.




